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INTERVENCIO COMPLERTA és prega incorporar a l'acta.

Campus UAB
22 de desembre de 2020

Benvolgudes i benvolguts,

En primer lloc agrair als membres de la candidatura a equip de rectorat haver-se presentat en un
moment tan complicat com |'actual. En segon lloc lamentar que les candidatures hagin estat tant
poques, només una. L'actual situacié requeria valentia i compromis per acceptar la responsabilitat de
liderar la UAB els propers 4 anys. Gracies, doncs, equip entrant.

Us podem anunciar, ja ara, que si canvien les relacions i tenim la capacitat de compromis en un projecte
comu ens trobareu al vostre costat, fent front a I'actual situacié de crisis sanitaria, social, politica i
economica. Sabem que no sera facil, pero hi estem disposats.

Des del grup de Claustrals dels CAU-IAC de la UAB hem de dir que la relacié de la nostra Seccié sindical
amb I'antic equip de rectorat ha estat molt dolenta amb tot allo relacionat amb la seguretat i la salut.

Voldriem esmenar i reconduir aquesta mala relacié establint-ne una de nova amb I'actual equip, pero
per aixo cal un gir radical en la politica de seguretat i salut

Per nosaltres aquest gir ha de passar per diferents aspectes. Un, especialment important, és el de no
bandejar a cap representacié de les persones treballadores en allo relacionat amb la seguretat i salut.

Per part del darrer equip, hem estat perjudicats per la decisié de no convocar a les nostres deledades i
delegats sindicals (també ha passat amb els de la CGT) a moltes reunions i haver-los limitat 'accés a la
informacio i documentacid. Aquest fet suposa una vulneracié de I'article 10 de la llei de llibertat sindical
i del 24 de lallei de la de prevencio de riscs, com ho vam denunciar reiteradament a I'exrectora Arboix.

Volem tenir clar si per part d’aquest nou equip hi ha voluntat d’esmena. Si es permetra participar als
nostres delegats sindicals de totes les reunions quan ho sol-licitin; i de rebre tota la informacio i
documentacié de la mateixa manera que els membres del Comite d’empresa i delgats de prevencié.

Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de los érganos internos de la empresa en materia de
seguridad e higiene o de los érganos de representacion que se establezcan i tener acceso a la misma
informacion y documentacion que la empresa ponga a disposicion del comité de empresa; extracte de
I'article 10 de la llei de Ilibertat sindical.

Per a nosaltres, la prioritat en I'ambit de prevencid, sempre ha estat la seguretat i la salut de la
comunitat universitaria. Pero ara mateix, a aquesta prioritat se li ha de sumar la d’evitar que, la UAB,
sent com és el node de comunicacions més important del Vallés, no es converteixi en espai de contagi i
transmissié de I'actual pandemia.

Aquesta és ara la nostra prioritat: hem de vetllar tant per la salut de la comunitat universitaria com la
salut de tota la societat. Societat que, per extensié, podria rebre la incidéncia, de manera directa o
indirecta, de I'activitat propia de la nostra institucid.



En aquest aspecte, des de la Seccié sindical, tenim propostes que volem presentar i posar a debat en els
espais pertinents, cosa que fins ara no se’ns ha permes de fer.

Entre aquestes propostes tenim la de I'exemplaritat en la gestié dels riscs de contagi: no només hem de
fer acompliment de la normativa si no del seu esperit basic: la maxima limitacié del contacte social.

La gestid realitzada fins ara ha tingut com a objectiu retorcar la legislacié i normativa per aconseguir
seguir fent la maxima activitat a la UAB, cercant els buits normatius, al marge de I'esperit de la legislacid,
i fins i tot, del sentit comu. Hem vist disfressar de practiques sessions de docéncia que no ho son.
Metres de 40cm, aglomeracions a les portes de les aules o a les sales d’estudis, persones fumant a les
entrades dels edificis, actes institucionals presencials... i podria seguir. Actituds i gestions negligents i
irresponsables, com ja vam denunciar a I'anterior equip i a la geréncia; que van actuar com sempre amb
silenci per resposta.

La normativa actual permet la preséncia a la UAB per a les practiques dels laboratoris i les avaluacions
amb mesures extremes de seguretat. Pensem que qualsevol altra activitat presencial no s’hauria d’estar
realitzant. Aquestes activitats presencials s’han de dur a terme amb les mesures correctives que es
determinin de les avaluacions dels riscs laborals, que no ens consta que s’hagin dut a terme. Per tant,
permeteu-nos que dubtem de les mesures de control que esta o no duent a terme la universitat sobre
aquestes tasques presencials.

A les portes de la 3a onada (o quarta, o quinta) demanarem a aquest equip de govern, com ja vam fer-
ho a I'anterior sense resposta, la seglient informacio:

* Llistat de practiques presencial autoritzades a la UAB i la seva justificacid.

* Llistat de les avaluacions presencials autoritzades a la UAB i la seva justificacié.

* Llistat de mesures de seguretat extremes, i concretes, per al desenvolupament d’aquestes
activitats.

Informacio, tota ella, que es despren del que hauria d’estar fent la nostra institucié ens base a I'actual
normativa.

Esperem aconseguir aixi, doncs, generar un minim control i transparéncia sobre |'activitat de la UAB, DE
RISC EN TEMPS DE PANDEMIA, que no s’ha tingut fins ara.

Entenem també que és necessari, en aquests moments i de forma excepcional, garantir uns controls
d’accessos als edificis UAB que permetin assegurar que no hi ha cap altra activitat a la UAB que la
prevista des dels protocols de seguretat i salut.

Hem de denunciar, també, que, des de I'inici de la pandémia, des de la geréncia i els comités d’empresa
i juntes de personal, s’ha usurpat una part de les funcions que sén propies del Comité de seguretat i
salut.

I no és d’estranyar!

El Comiteé de seguretat i salut ha esdevingut un organ “de tramit” (a paraules fins i tots de les persones
delgades de prevencid) incapa¢ d’assumir les responsabilitats que |i pertoquen. Aquesta
irresponsabilitat s’ha manifestat, com ja hem denunciat, des de la mateixa presidéncia assumida per
I'anterior equip de govern. Pero aquesta irresponsabilitat de la presidéncia s’ha agreujat en permetre
que la linia politica de seguretat i salut és veiés dirigida per la secretaria del CSS assumida actualment
per la cap I'’Area de prevencid i assisténcia (APiA). Cal recordar que I’APiA és un organ técnic, i no politic,
que ha de donar suport i assessorament a tots els membres del CSS.

La nostra seccio sindical no ha reconegut, ni reconeixera, els organs técnics com a interlocutors; per una
qlestioé de lleialtat institucional. Els organs politics, que deriven en I'equip de govern (geréncia inclosa),
ens agradi o no, sén els escollits per I'actual simulacre de sufragi universal. Pero els reconeixem. El que
no reconeixem son els poders factics, ni de I’'académia ni de I'aristopas.

Es per aix0 que demanarem que la secretaria del Comité de seguretat i salut, com a organ paritari que
és, recaigui en la representacio de les persones treballadores de la UAB (PDI i PAS); i esperem tenir el
suport de totes les seccions sindical de la UAB en aquesta proposta.



Més breu perd no menys important:

Exigim a I'actual equip de govern la implementacid dels acords de Claustre pendents dels ultims 8 anys:
aquells que l'equip Sancho i Arboix van menystenir deixant aquest Claustre, maxim organ de
representacié de la comunitat universitaria, buit de contingut. Acords com ara les relacionades amb les
millores proposades des de I'estudiant pel seu col-lectiu i les de posicionaments politics antirepressius i
pels drets i llibertats.

Ho exigim. | si és necessari per a generar seguretat a |'actual equip de govern la presentacié d’una nova
resolucio, ho farem, des de la nostra irrisoria, perd compromesa, minoria. | si cal, la tornarem a portar a
votacio, tantes vegades com calgui, perque confiem amb el compromis i responsabilitat del maxim
organ de representacio institucional que és el Claustre de la UAB.

Des dels nostres principis: col-lectius ASSEMBLEARIS d’universitat, CAU, compromesos amb la radicalitat
democratica.

Rector i membres de I'equip de govern, des de I'agraiment i reconeixement pel vostre valor i compromis,
si tenim una proposta basada en cercar complicitats per a treballar en un projecte comu des de la
cooperacié de les representacions de I'empresa i la de les persones treballadores, aleshores, perque
estarem totes “de la mateixa banda”, col-laborarem tots plegats en el mateix projecte. Pero, en tot cas,
les persones de la nostra Secciod sindical, de forma honesta, ferma i decidida, seguirem treballant pel
que pensem que ha de ser la nostra prioritat; des de la nostra obligacid de representacié de les
persones treballadores. Aquest és el nostre compromis. Esperem sincronitzar-lo amb el vostre des d’una
perspectiva “win win”, perqué només pot guanyar la institucié si guanyen les persones, i només
guanyarem les persones si guanya la institucié.

Oferim mans obertes, i sense rocs a la faixa.

Aprofito per desitjar a totes les persones del Claustre, a les seves families i a la de tota la comunitat UAB
un nou any amb salut i projecte de futur,

Moltes gracies per la paciencia i atencid.
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