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El talent no ha de servir per saber-ho i dir-ho tot, sinó per saber què s’ha de dir del que se sap.  

Mariano José de Larra 
 

1. Plataforma reivindicativa PAS-f (2022/26) 

Després de les vacances de Setmana Santa tindrà lloc la reunió de la vicegerència 

de Persones i la JPF on s’establirà calendari i prioritats de negociació de les 

propostes recollides a la Plataforma. Pels CAU la Plataforma aprovada en 

assemblea pel PAS-f el 15/12/22 ha de ser el full de ruta a seguir per la JPF durant 

el seu mandat, que arribarà fins al 2026, doncs compta amb l’aprovació dels 

companys i companyes que representem. Us anirem informant de com avança la 

comissió. 

   

 

2. Oferta Pública d’Ocupació  
 

La Gerència, a la darrera Comissió Negociadora, ens va facilitar la relació de la 

OPO del 2023 més l’OPO pendent de convocar dels darrers 2 anys. No se’ns 

van facilitar dades de si estem per sota del 8% de temporalitat que estipula la llei. 

La JPF ha demanat aquestes dades doncs si es supera aquest percentatge s’hauria 

d’ampliar l’OPO del 2023. La JPF va sol·licitar que s’incloguessin les vacants 

produïdes durant el que va de 2023 i fins a la publicació definitiva de l’OPO. Les properes oposicions a l’escala 

administrativa es podrien convocar a finals d’aquest any 2023. Per a les oposicions a l’escala tècnica i la de gestió 

encara no s’han establert terminis. 

 

OPO pendent de convocar 

 2021 2022 2023 TOTAL 

PAS-F OPO OPO OPO OPO 

A1 0 2 0 2 

A2 0 5 10 15 

C1 26 34 25 85 

C2 0 0 0 0 

 26 41 35 102 

 

 

 

 

 



3. Negociació de les estructures de la UAB 

La Gerència ens va informar al mes de febrer que és prioritat de l’Equip de 
Govern tancar durant el seu mandat (finalitza el 2024) totes les revisions 
d’estructures de la UAB, però lamentablement els fets l’estan desmentint. Si no 
fa un canvi copernicà aquesta fita no serà acomplida. Segons el calendari previst, 
l’any 2022 havia de començar la negociació de Gestions Acadèmiques, 
Econòmiques i Unitats Docents. A data d’avui no tenim una proposta escrita per 
part de la Gerència. Ens hem expressat molt en contra d’aquest retard i 

incompliment. Per enrarir més la situació, corren propostes d’estructures d’aquests àmbits redactades de forma 
gratuïta doncs hom sap que la potestat organitzativa correspon a l’Equip de Govern de la UAB. Una vegada 
l’Equip ha decidit com organitzen les estructures, la Gerència ha de negociar amb la JPF les condicions laborals 
que es deriven de les decisions organitzatives. En el moment en que la JPF disposi per escrit de la proposta de 
les estructures esmentades, els CAU les estudiarà i vetllarà per què es posin en coneixement del personal implicat 
per a que pugui expressar la seva opinió al respecte. Així la JPF podrà elaborar la seva proposta una vegada escoltat 
el personal. La resta son “brindis al sol”. 
. 

 

4. Nova normativa de Selecció 

Finalment sembla que la reivindicació de fa molts anys de la JPF de renovació 
de la normativa de concursos de la UAB, que ja té més de 20 anys, comença 
a fer les seves primeres passes. La Gerència s’ha compromès a presentar abans 
de final del mes de març la seva proposta de renovació de la normativa i 
planteja a la JPF que tanquem la negociació abans de les vacances d’estiu. 
Possiblement la primera reunió de negociació serà tornant de Setmana Santa. 

Des dels CAU creiem que aquest és un tema cabdal pel PAS-f i el resultat d’aquesta negociació determinarà com 
serà la promoció del nostre col·lectiu els propers anys. Us mantindrem informats. 

 
 

5. Acord cobertures temporals 

 Després de 4 anys de negociació, el 2018 es va signar el primer acord per a regular 
la adjudicació de les cobertures temporals amb la participació de la JPF. L’acord 
porta 5 anys incomplint-se per part de la Gerència. Aquesta va argumentar que 
allò acordat no era àgil ni operatiu i va proposar a la JPF la seva modificació. 
L’anterior JPF, davant la situació d’incompliment, va acceptar renegociar l’acord. 
A la darrera reunió de la Comissió Negociadora es van desencallar els darrers 
punts de desavinença entre la Gerència i la JPF. Resta una darrera reunió de la 
Comissió Tècnica per a consensuar un principi d’acord. Es un acord complex en 
el seu redactat però fàcil d’aplicar una vegada s’implanti. Com totes les propostes 

d’acord haurà de ser referendat pel PAS-f en assemblea. Els CAU valorem que aporta aspectes interessants que 
milloren l’anterior acord:  

• Es convocaran semestralment totes les places vacants. Així evitarem el carrusel de convocatòries 
contínues que tenim actualment. També el PAS-f sabrà d’avançada a quines places optar durant cada 
semestre i podrà concursar amb una visió global de les places a convocar.  

• Es prioritza la cobertura temporal en el mateix àmbit de treball. És un reivindicació històrica de la 
JPF, que sempre hem defensat els CAU i que per primera vegada la Gerència ha acceptat plasmar en un 
acord. 

• Es regula l’accés a les cobertures temporals de totes les escales. A l’escala administrativa mitjançant 
la superació d’una prova de coneixement de l’àmbit. A l’escala de gestió mitjançant la superació d’una 
prova de coneixement de l’àmbit i d’un mòdul formatiu competencial. A l’escala tècnica mitjançant la 
superació d’una prova de coneixement de l’àmbit i d’un mòdul formatiu competencial en habilitats 
directives.  



• S’elimina l’entrevista competencial del procés. Pels CAU és un aspecte importantíssim doncs 
l’entrevista pot esdevenir l’eina menys objectiva d’un procés de selecció.  

• Una vegada s’estableixin les llistes de persones habilitades per escales i àmbits, l’adjudicació de 
cada cobertura temporal serà àgil i automàtica. Aconseguirem que no es demori la cobertura de 
vacants i que l’adjudicació sigui totalment transparent.  

Finalment, entenem que el procés d’adjudicació de les cobertures temporals complirà les garanties d’igualtat, mèrit 
i capacitat.  
 
 

6. Horaris de tarda, crònica d’una mort anunciada? 

Des dels CAU sempre hem mantingut la mateixa postura respecte al personal 
amb horari de tarda: han de poder accedir a la mobilitat, formació, promoció, 
teletreball, etc.. amb les mateixes condicions que el personal d’altres horaris. Així 
mateix, hem proposat que hi hagi places de nivell i promoció d’escala a la tarda. 
Doncs tot el contrari, a la proposta de reestructuració que la Gerència està 
anunciant amb compte gotes ja s’ha comunicat a la JPF que els horaris de tarda 

només es volen mantenir a serveis molt concrets i que a la resta, conforme el personal de tarda vagi marxant de 
les places, no seguiran en aquest horari. Hem sol·licitat un informe que incorpori la ubicació de totes les places en 
horari de tarda, la previsió de futur de les mateixes i la permanència del personal a aquestes places. Evidentment, 
els CAU no estem d’acord en que poc a poc es vagi desmantellant l’horari de tarda i que quedi com a residual 
només a serveis concrets.  

 

7. Premi jubilació 

Des dels CAU lamentem profundament la sentència STS 591/2023, de la 

Secció 4a de la Sala Contenciosa del Tribunal Suprem (TS) de data 28 de febrer 
de 2023, sobre els premis, gratificacions o compensacions per jubilació del 
PAS-Funcionari de les universitats públiques. Una equiparació amb el 
personal laboral que vam aconseguir a través d’un tribunal i les seves 
sentències, un altra tribunal ens la treu. Els CAU ja han posat la sentència del 
TS en mans de la seva assessoria jurídica per a que l’analitzi. La Gerència aplica 

amb lentitud  les sentències que ens afecten positivament al PAS-f i aquesta, que ens és desfavorable, ha 
corregut a implementar-la. Ens preocupen els companys i companyes que passin a la situació de jubilació en 
breu ja que es trobaran que la UAB ha decidit no retribuir-los el premi de jubilació atenent a la sentència del 
TS. Hem proposat algunes opcions que la Gerència no ha cregut oportunes aplicar. No deixarem d’insistir en 
aquesta qüestió. Les Gerències de les universitats catalanes afectades (UAB, UB i URV) han mostrat la 
disposició a revertir la situació mitjançant negociació amb les JPF. Esperem  que fruit de la negociació es torni 
a percebre la retribució suspesa amb una fórmula que contingui totes les garanties legals. Instarem a que es 
constitueixi la comissió de negociació en breu. Us anirem informant puntualment. 

 

 

Ens podeu trametre les vostres aportacions, suggeriments, consultes, etc...  al correu 

electrònic: cau@uab.cat 
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