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Companyes i companys,

Des de la Unitat de Formació s’està comunicant, a qui sol·licita cursos, que la
formació en línia asíncrona (cursos virtuals) s’ha de fer obligatòriament fora
d’horari laboral. Aquesta informació és incorrecta.

L'acord de gener de 2013 d’oferta formativa pel desenvolupament i teletreball
indica, en el seu punt 1b, que la UAB oferirà formació no presencial
d’idiomes fora de l’horari laboral. A més, en el seu punt 1c, s’hi especifiquen
les compensacions per la formació integral realitzada fora d’horari laboral. En
cap lloc d’aquest acord s’indica que tota la formació no presencial s’hagi de
realitzar fora de l’horari laboral (amb l’excepció citada dels cursos d’idiomes del
punt 1b, ja que s’ofereixen fora d’aquest horari).

Aquest acord estableix que, quan la formació es realitza fora de l’horari laboral,
no es requereix l’autorització dels caps i es compensa amb un increment de
saldo flexible. Alternativament, es permet que aquesta es faci dins de l’horari
laboral, amb autorització i sense compensació horària.

Hem comunicat a Gerència que la Unitat de Formació està fent una
interpretació incorrecta de l’acord de 2013, així com de les directives generals
en l'àmbit estatal d’aquestes recomanacions.

Des del Comitè d’Empresa hem exigit a Gerència l’oportuna rectificació i
instem les persones treballadores a realitzar la formació virtual de la manera
que més els convingui, dins del que estableix l’acord vigent.

Cal recordar que aquest acord d’oferta formativa és d’aplicació també al PTGAS
funcionari.

Comitè d’Empresa del PTGAS de la UAB

https://www.uab.cat/doc/normativa-uab-oferta-formativa

