
‭Plenari del Comitè d'empresa del PTGAS de la UAB del dijous 29 de maig de 2025‬

‭Ordre del dia previst:‬

‭1.‬ ‭Esmena i aprovació, si escau, actes: febrer i març 25‬
‭2.‬ ‭Informació presidència:‬

‭2.1.‬ ‭Negociadora extr. 28M‬
‭2.2.‬ ‭Model SLIPI 10A‬
‭2.3.‬ ‭Formació 10A‬
‭2.4.‬ ‭Seguiment classificacions professional 28A‬
‭2.5.‬ ‭Monogràfic valorització llocs de treball 5M‬
‭2.6.‬ ‭Informativa jubilacions parcials 8M‬
‭2.7.‬ ‭Comissió selecció 9M‬
‭2.8.‬ ‭Negociadora 28M‬

‭3.‬ ‭Acords amb gerència‬
‭4.‬ ‭Protocol esmena actes‬
‭5.‬ ‭Informació CSS‬
‭6.‬ ‭Torn obert‬

‭S'inicia la sessió amb la presència de 15 persones.‬

‭Desenvolupament de la sessió:‬

‭1.‬ ‭Esmena i aprovació, si escau, actes: febrer i març 25.‬‭S’ajorna.‬
‭2.‬ ‭Informació presidència:‬

‭2.1.‬ ‭Negociadora extr. 28 març‬

‭Ordre del dia. S’accepta.‬

‭1. Aprovació, si escau, de l’acta anterior.‬
‭2.‬‭Proposta‬‭d'acord‬‭sobre‬‭les‬‭convocatòries‬‭públiques‬‭i‬‭a‬‭la‬‭constitució‬
‭de‬ ‭les‬ ‭borses‬ ‭de‬ ‭substitucions‬ ‭de‬ ‭personal‬ ‭tècnic‬ ‭especialista‬ ‭de‬
‭serveis‬ ‭i‬ ‭de‬ ‭biblioteques,‬ ‭personal‬ ‭tècnic‬ ‭informàtic‬ ‭i‬ ‭personal‬‭tècnic‬
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‭especialista de laboratoris.‬
‭3. Addenda II personal laboral fix.‬
‭4.‬‭Calendarització‬‭de‬‭col·lectius‬‭per‬‭a‬‭l'aplicació‬‭del‬‭model‬‭de‬‭valoració‬
‭de llocs.‬
‭5.‬ ‭Acord‬ ‭sobre‬ ‭assignació‬ ‭d’especialitats‬ ‭a‬ ‭treballadors‬ ‭candidats‬ ‭de‬
‭concursos‬
‭6. Formació no presencial en horari laboral‬
‭7. Torn obert de paraules‬

‭No és va arribar a cap acord en ferm.‬

‭2.2.‬ ‭Comissió model del SLIPI 10 abril‬

‭Gerència‬ ‭va‬ ‭presentar‬ ‭un‬ ‭document‬ ‭amb‬ ‭l’objectiu‬ ‭d’un‬ ‭nou‬ ‭models‬ ‭de‬
‭suport‬ ‭logístic‬ ‭amb‬ ‭noves‬ ‭tasques‬ ‭hi‬ ‭ha‬ ‭registre.‬ ‭Es‬ ‭considera‬ ‭que‬ ‭noves‬
‭tasques suposa revisar l’acord de tasques SLIPI.‬

‭CGT‬ ‭considera‬ ‭que‬ ‭al‬ ‭perfil‬ ‭d’SLIPI‬ ‭se‬ ‭li‬ ‭està‬ ‭exigint‬ ‭més‬ ‭funcions‬
‭“d’administració”.‬

‭CAU-IAC‬ ‭recorda‬ ‭que‬ ‭ells‬ ‭sempre‬ ‭han‬ ‭considerat‬ ‭administració‬ ‭i‬ ‭logística‬ ‭la‬
‭mateixa especialitat.‬

‭CCOO‬ ‭considera‬ ‭que‬ ‭no‬ ‭tothom‬ ‭pot‬ ‭fer‬ ‭atenció‬ ‭al‬ ‭públic‬‭al‬‭“Punt‬‭lila”‬‭i‬‭que‬
‭també el tema ID-cat és exclusiu de determinats àmbits de la funció pública.‬

‭UGT considera que no s’ha valorat correctament la càrrega de feina.‬

‭2.3.‬ ‭Comissió formació 10 abril‬

‭Es‬ ‭va‬ ‭presentar‬ ‭la‬‭memòria‬‭i‬‭l’informe‬‭del‬‭tancament‬‭econòmic‬‭en‬‭formació‬
‭de l’any 2024.‬

‭2.4.‬ ‭Comissió seguiment classificacions professional 28 d’abril‬

‭Hi ha desacord amb algunes categories de diferents col·lectius.‬

‭CAU-IAC‬‭es‬‭considera‬‭que‬‭les‬‭categories‬‭estan‬‭no‬‭ben‬‭definides‬‭i‬‭que‬‭s’estan‬
‭publicant‬ ‭les‬ ‭convocatòries‬ ‭sense‬ ‭la‬ ‭definició‬ ‭de‬ ‭categoria‬ ‭i‬ ‭especialitat,‬ ‭i‬
‭sense que les fases dels concursos siguin les de conveni.‬
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‭CGT: l’acord actual es va signar de forma precipitada, s’hauria de revisar…‬

‭CCOO: les places sí surten amb les noves categories i especialitats.‬

‭2.5.‬ ‭Monogràfic valorització llocs de treball 5M‬

‭Es‬ ‭va‬ ‭fer‬ ‭un‬ ‭monogràfic‬ ‭per‬ ‭a‬ ‭informar‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭proposta‬ ‭de‬ ‭classificació‬
‭professional de funcionaris.‬

‭2.6.‬ ‭Comissió Informativa jubilacions parcials 8 maig‬

‭Avançament‬ ‭edat‬ ‭teòrica‬ ‭jubilació‬ ‭parcial,‬ ‭disminueix‬ ‭la‬ ‭possibilitat‬ ‭de‬
‭compactació.‬‭La‬‭possibilitat‬‭d’acollir-se‬‭a‬‭la‬‭jubilació‬‭parcial‬‭en‬‭complir‬‭els‬‭62‬
‭és molt baixa… Les prioritzacions aniran per data de naixement.‬

‭2.7.‬ ‭Comissió selecció 9 de maig‬

‭Selecció‬‭proposa‬‭canvis‬‭en‬‭el‬‭procés‬‭de‬‭selecció‬‭de‬‭SLIPIs.‬‭Es‬‭vol‬‭fer‬‭un‬‭temari‬
‭transversal‬‭per‬‭SLIPIs,‬‭laboratoris‬‭i‬‭SIDs.‬‭També‬‭es‬‭proposa‬‭un‬‭psicotècnic‬‭per‬
‭SLIPIs per filtrar el número de persones que es presenten a concurs.‬

‭CAU-IAC:‬‭els‬‭temaris‬‭de‬‭les‬‭proves‬‭son‬‭competència‬‭dels‬‭tribunals.‬‭Els‬‭temaris‬
‭transversals‬‭han‬‭de‬‭ser‬‭des‬‭de‬‭la‬‭negociació‬‭col·lectiva;‬‭no‬‭és‬‭competència‬‭de‬
‭selecció.‬

‭2.8.‬ ‭Negociadora 28M‬

‭Ordre del dia:‬

‭1.‬ ‭Addenda II personal laboral fix.‬
‭2.‬ ‭Calendarització‬ ‭de‬ ‭col·lectius‬ ‭per‬ ‭a‬ ‭l'aplicació‬‭del‬‭model‬‭de‬‭valoració‬

‭de llocs.‬
‭3.‬ ‭Formació no presencial en horari laboral‬
‭4.‬ ‭Torn obert de paraules‬

‭Addenda‬ ‭II‬ ‭personal‬ ‭laboral‬‭fix‬‭:‬‭s’està‬‭mirant‬‭de‬‭donar‬‭fixesa‬‭al‬‭personal‬‭de‬
‭C6 en finançament específic des d’una espècie de borsa de treball.‬
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‭CAU-IAC:‬ ‭manifesten‬ ‭la‬ ‭seva‬ ‭preocupació‬ ‭per‬ ‭a‬ ‭que‬ ‭aquest‬ ‭acord‬ ‭pugui‬
‭justificar‬‭pagar‬‭per‬‭sota‬ ‭funcions‬‭i‬‭per‬‭la‬‭manca‬‭de‬‭control‬‭que‬‭va‬‭evidenciar‬
‭gerència en la selecció de personal.‬

‭CGT:‬ ‭la‬ ‭proposta‬ ‭actual‬ ‭no‬ ‭supera‬ ‭el‬ ‭punt‬ ‭2.3‬ ‭de‬ ‭l’acord‬ ‭de‬ ‭2018‬ ‭ni‬ ‭és‬ ‭una‬
‭proposta d’estabilització; hi ha tota una sèrie de gent en frau de llei.‬

‭El‬‭president‬‭recorda‬‭que‬‭l’objectiu‬‭és‬‭millorar‬‭la‬‭“fixesa”‬‭i‬‭genera‬‭el‬‭concepte‬
‭de “fixesa virtual”.‬

‭CCOO‬‭diu‬‭que‬‭gerència‬‭no‬‭estava‬‭disposada‬‭a‬‭incorporar‬‭tanta‬‭gent‬‭i‬‭que‬‭ara‬
‭mateix s’ha ampliat el número de persones incloses.‬

‭Calendarització‬ ‭de‬ ‭col·lectius‬ ‭per‬ ‭a‬ ‭l'aplicació‬ ‭del‬ ‭model‬ ‭de‬ ‭valoració‬ ‭de‬
‭llocs.‬‭No es va arribar a un acord sobre la priorització‬‭d’especialitats a avaluar.‬

‭Reunions previstes 12 de juny i 9 de setembre (2025).‬

‭Formació‬ ‭no‬ ‭presencial‬ ‭en‬ ‭horari‬ ‭laboral‬ ‭la‬ ‭gerència‬ ‭està‬ ‭obligant‬ ‭a‬ ‭fer‬‭els‬
‭cursos‬‭no‬‭presencials‬‭fora‬‭de‬‭l’horari‬‭laboral‬‭incompliment‬‭l’acord‬‭al‬‭respecte‬
‭(acord‬‭2015).‬‭Es‬‭va‬‭demanar‬‭que‬‭es‬‭rectifiques‬‭aquesta‬‭situació.‬‭S’acorda‬‭fer‬
‭un comunicat des del CE.‬

‭Torn‬ ‭obert‬ ‭de‬ ‭paraules‬ ‭UGT‬ ‭va‬ ‭demanar‬ ‭un‬ ‭informe‬ ‭sobre‬ ‭l'apagada‬
‭elèctrica. Aquest tema es traslladarà al CSS. CCOO comenta descoordinació.‬

‭3.‬ ‭Acords amb gerència‬

‭Els‬ ‭CAU-IAC‬ ‭presenten,‬ ‭previ‬ ‭a‬ ‭la‬ ‭sessió‬ ‭actual‬ ‭(28‬ ‭de‬ ‭maig),‬ ‭una‬ ‭declaració:‬ ‭cal‬
‭portar a votació del plenari totes les propostes d’acord Comitè - gerència.‬

‭El‬ ‭president‬ ‭demana‬ ‭a‬ ‭la‬ ‭secretaria‬ ‭que‬‭s'afegeixi‬‭al‬‭punt‬‭de‬‭l'ordre‬‭del‬‭dia‬‭citat,‬‭la‬
‭següent documentació ja avançada a la comissió delegada del passat 21 de maig‬‭:‬

‭1.‬ ‭Fil‬‭de‬‭correus‬‭de‬‭posicionaments‬‭de‬‭CAU-CCOO-UGT‬‭(pendent‬‭d'incloure‬‭el‬‭de‬
‭la CGT)‬

‭2.‬ ‭Acta‬‭del‬‭Comitè‬‭d'empresa‬‭de‬‭7‬‭de‬‭juliol‬‭de‬‭2015,‬‭on‬‭es‬‭detalla‬‭en‬‭el‬‭seu‬‭punt‬
‭1,‬‭l'exposició,‬‭debat‬‭i‬‭votació‬‭dels‬‭articles‬‭7.1‬‭i‬‭7.7,‬‭en‬‭relació‬‭a‬‭l'atribució‬‭a‬‭la‬
‭comissió‬‭delegada‬‭de‬‭la‬‭legitimació‬‭activa‬‭per‬‭negociar‬‭amb‬‭la‬‭gerència,‬‭com‬
‭amb la presa de decisions que se'n deriva.‬

‭3.‬ ‭Reglament aprovat de 7 de juliol de 2015.‬

‭El‬ ‭secretari‬ ‭informa‬ ‭de‬ ‭que‬ ‭per‬‭a‬‭reproduir‬‭a‬‭l’acta‬‭un‬‭fil‬‭de‬‭correus‬‭entre‬‭diferents‬
‭parts precisa de la conformitat de totes les parts.‬
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‭S’inclouen‬‭a‬‭l’acta‬‭els‬‭documents‬‭públics‬‭sol·licitats:‬‭l‬‭’acta‬‭del‬‭Comitè‬‭d'empresa‬‭de‬‭7‬
‭de juliol de 2015‬‭i l’‬‭actual reglament‬‭.‬

‭El‬ ‭president‬ ‭demana‬ ‭que‬ ‭s’inclogui‬ ‭a‬ ‭l’acta‬ ‭el‬ ‭posicionament‬ ‭de‬ ‭part‬ ‭de‬ ‭CCOO.‬
‭Resumidament,‬‭CCOO:‬‭no‬‭assistirà‬‭a‬‭reunions‬‭prèvies‬‭amb‬‭la‬‭resta‬‭de‬‭forces‬‭sindicals‬
‭per‬ ‭treballar‬‭propostes‬‭conjuntes,‬‭expressaran‬‭i‬‭defensaran‬‭davant‬‭de‬‭la‬‭gerència‬‭la‬
‭postura‬ ‭acordada‬ ‭entre‬ ‭les‬ ‭seves‬ ‭delegades.‬ ‭Comissió‬ ‭delegada:‬ ‭assistiran‬
‭estrictament‬ ‭per‬ ‭fixar‬ ‭els‬ ‭punts‬ ‭de‬ ‭l’ordre‬ ‭del‬ ‭dia‬ ‭del‬ ‭plenari‬ ‭i‬ ‭logística.‬ ‭Sessions‬
‭plenàries‬‭CE,‬‭assistiran‬‭per‬‭manifestar‬‭el‬‭seu‬‭posicionament‬‭dels‬‭punts‬‭de‬‭l’ordre‬‭del‬
‭dia‬ ‭sense‬ ‭entrar‬ ‭en‬ ‭debats.‬ ‭Reglament:‬ ‭desistirem‬ ‭d’interpretació‬ ‭jurídica‬ ‭i‬
‭continuarem‬‭aplicant-lo‬‭com‬‭sempre.‬‭Acords:‬‭són‬‭plenament‬‭vigents.‬‭Manifestar‬‭que‬
‭reconstruir ponts passa, per acordar un reglament normativament actualitzat.‬

‭El‬ ‭president‬ ‭demana‬ ‭que‬ ‭s’inclogui‬ ‭a‬ ‭l’acta‬ ‭un‬ ‭correu‬ ‭enviat‬ ‭per‬ ‭UGT‬ ‭i‬ ‭altre‬‭enviat‬
‭pels‬ ‭CAU-IAC.‬ ‭Secretaria:‬ ‭la‬ ‭sol·licitud‬ ‭l’hauria‬ ‭de‬ ‭fer‬ ‭algú‬ ‭de‬ ‭la‬‭UGT‬‭i‬‭dels‬‭CAU-IAC‬
‭respectivament….‬

‭4.‬ ‭Protocol esmena actes‬

‭S’ajorna aquest punt‬

‭5.‬ ‭Informació CSS‬

‭No hi ha informació d’aquest punt‬

‭6.‬ ‭Torn obert‬

‭No hi ha intervencions‬

‭S’acorda data de reunió comissió delegada i nou plenari.‬

‭Resum fet per la Secció sindical CAU-IAC de la UAB‬
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